
Утверждено решением  педагогического  совета № 1 от __31___августа 2016 года председатель _________О. И.Епифанцева     План работы реализации программы  Ресурсного Центра ГБОУ школы-интерната № 2 г.Армавира на 2016-2017 учебный год Этапы, направления, виды деятельности Дата реализации Ответственный I этап Организационно-подготовительный. 
Цель: организовать и подготовить материально-техническую, методическую, правовую базу и обеспечить квалифицированным кадровым персоналом. Оформление договоров о сетевом взаимодействии с УО администрации МО г. Армавира и близлежащих районов: Новокубанского, Успенского, Отрадненского, Гулькевичского, Кавказского, Мостовского. сентябрь О.И.Епифанцева, и.о.директора  Организация и проведение совещаний  с руководителями МОУ и ДОУ с целью взаимодействия  по реализации основных направлений работы Ресурсного Центра. сентябрь О.И.Епифанцева и.о.директора Информирование о работе Ресурсного Центра на сайте школы, в СМИ. постоянно Л.Я.Шмидт и.о.зам.директора по КР II этап Основной. 
Цель: разработка, апробация и реализация программного содержания и своевременная корректировка процесса деятельности Ресурсного Центра. Консультация руководителей и педагогов общеобразовательных школ г. Армавира и близлежащих районов по направлениям деятельности по инклюзивному образованию. постоянно Л.Я.Шмидт и.о.зам.директора по КР Проведение круглого стола «Задачи и основные направления деятельности Ресурсного Центра». сентябрь Л.Я.Шмидт и.о.зам.директора по КР Проведение семинара «Особенности коррекционно-развивающего сопровождения обучающихся с ОВЗ». Мастер-класс «Речевые звуки и неречевые стимулы». сентябрь Л.Я.Шмидт и.о.зам.директора по КР Проведение семинара «Виды коммуникации в рамках учебно-воспитательного процесса в общеобразовательном учреждении. Формирование УУД по ФГОС у младших школьников».  Мастер-класс  «Мы говорим». октябрь Л.Я.Шмидт и.о.зам.директора по КР Проведение семинара «Партнерство педагогического коллектива и родителей в формировании основ речевого поведения у детей с проблемами в слухоречевом развитии». Мастер-класс «Диалог». ноябрь Л.Я.Шмидт и.о.зам.директора по КР Проведение семинара «Соблюдение  принципа единства требований в использовании средств коммуникации в условиях реализации учебно-воспитательного процесса». декабрь Л.Я.Шмидт и.о.зам.директора по КР 



Мастер-класс «Готовимся к празднику». Проведение семинара «Значение предметно-практической деятельности в процессе формирования речевого поведения». Мастер-класс «Слово и дело». январь Л.Я.Шмидт и.о.зам.директора по КР Проведение семинара «Ситуативное использование вербальной и невербальной форм общения». Мастер-класс «Я помогу». февраль Л.Я.Шмидт и.о.зам.директора по КР Проведение семинара «Принцип преемственности в обучении и воспитании коммуникативной компетенции детей с ОВЗ». Мастер-класс «Я говорю в школе и дома». март Л.Я.Шмидт и.о.зам.директора по КР Проведение семинара «Формирование положительных поведенческих реакций – основа адаптации ребенка с нарушениями слуха и речи». Мастер-класс «Мне нравится говорить». апрель Л.Я.Шмидт и.о.зам.директора по КР Проведение мастер-классов, открытых уроков, занятий педагогами школы-интерната. в течение года Л.Я.Шмидт и.о.зам.директора по КР Проведение конференции «Проблемы обучения и воспитания детей с ОВЗ».                                                               сентябрь Л.Я.Шмидт и.о.зам.директора по КР Проведение конференции «Особенности психического развития детей с нарушениями слуха и речи». декабрь Л.Я.Шмидт и.о.зам.директора по КР Проведение конференции «Специфика применения педагогических технологий в системе коррекционно-развивающего сопровождения детей с ОВЗ». февраль Л.Я.Шмидт и.о.зам.директора по КР Проведение конференции «Значение использования специальных технических средств и информационно-коммуникативных технологий в учебно-воспитательном процессе». апрель Л.Я.Шмидт и.о.зам.директора по КР Проведение совместных внеклассных воспитательных мероприятий, акций.  в течение года М.А.Шевчук зам.директора поУВР Транслирование опыта работы в СМИ, издание печатных работ об основных направлениях деятельности РЦ. в течение года Л.Я.Шмидт и.о.зам.директора по КР III этап. Рефлексивно-заключительный. 
Цель: определить эффективность деятельности Ресурсного Центра по всем направлениям, степень реализации поставленных целей и задач, условия и формы транслирования опыта работы и разработанных программ. Ежеквартальный отчет о деятельности Ресурсного Центра. ежеквартально Л.Я.Шмидт и.о.зам.директора по КР Проведение итоговой конференции «Ресурсный Центр как эффективный механизм развития успешной социальной адаптации детей с ОВЗ». апрель Л.Я.Шмидт и.о.зам.директора по КР Проведение круглого стола «Анализ выполнения программы и плана РЦ. перспективы на следующий учебный год». май Л.Я.Шмидт и.о.зам.директора по КР Исполнитель и.о. зам.директора по КР, учитель-дефектолог Шмидт Л.Я. 
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