
- {оговор
о вза!{ýf1действr*11 Ресдlскоrо центра по сопрOвождению tlýкпюзквного образования гкоу

школы-интерната ЛЬ2 r. Армавнр*

г.Армавир

Госуларственное {Фаавое-общеобразоватсльное )чрýждение Краснодарсксг0 краJI сIIециаJIьная

1*орроЙ"Й"*) шкOJlа-интерЕат Jiгs2 i. Армавира в лице дирекrора Зинковской Марии НикOл&евны,

л*йai*уrощее ýа основании Устава, имеЕуемое в дальнейшем <Ресурсный цен,тр>>, с одной стороны, и

имеF{уемое в дальнейшем <Образоватgльное }лфеждение}), в лице
(наименование образовательнOй орrанизации)

f,
Цоо**о** и ФИО руковOдЕтеля образоватеяьной организачии)

действующег0 Еа основа}iии Устава
закJlючилИ настоящий договоР о нижеследующем:

1. Предмет договора"
l-,1. Гlредметом договора явлflется сотрудЕичеств0 между РЦ и Образовательным.)riФеждением Е0

воIIрOсУ орrаЁизации психолOrо-rrйа.о.""еской помOщи обучающимся Образовательноrо

у{реждеFII,U{, в 0тношенки которых реализуется инклюзивное образование,

i,f, нu"rоящий ýоговор з:tкJiючается стOроЕаI\dи в цеJUIх обеспечения эффективной психолого-

ilедагOгической помошtи обучающимся Образоэательного )rчреждения, в отIiошеflни которых

реаJrЕзуется инiсrrюзивное образOванне.

1.З. ffоговор закJIючается дJI;I поддержки и}rициатив руководитслей образовательных уrрежлений в

направде11ии инкJIюзивногo образования (информационная, методическая, OргаIIизациоflная и т.д.),

2. ýрава п обязательства cтopо}r

В рамках дOrовора о сотрудничестве РЩ обязуется:
Z"i.t. проВести мо}Iиторинг потребности оказания методической помощн lro вопросам инклюзивнOг0

абразования и составить совместный план работы по сOпровOждению инкJIюзивýого обржования

пO3апросуобразователъвойOрганизациисlпrётомреЗУльтатоВмониторинга;
2,1.2. оказыватЪ содействИе в разработке АоП, Аооп, У'lебныХ планов, подборе иýструментарI4я

при оценке знаний обучающкхм, фо*едении мероприятий по развитию инклюзивной культуры и в

решенЕи других воIIросоВ (по запросу образовательной организации), связанных с сOвместным

Ьб1.,п*""*1.a дЪтой-инва"r"ДОU, детей с оВЗ и детей, Ее имеющих Еарушений развития;
z.i.з. организовать и проводить обуlающие семинары, круглые столы, открытие урOки и ДР,

мероприятиrI ýо 0кжанию методкческой ЕомOLци в рамках соrIровождения инкJIюзивýогФ

образования;
z,{.+. предоставяять информачионно-методЕческие материаJiы в специальнOм раздоле на

официальном сайте Ресурсного центра.
В рамках договора о сотрудничестве ОбразовательЕое учрехýдение обязуется:

2.2,1. обеспеIIив&ть уо*"r"е rЬлаýOгOв образовательной организации и рOдителей обучающихся в монитOри}tгах,

обучающиХ аеминараХ и других меропршIтиях, организуемьж Ресурсным центром;

2.2.2" ЕредOставJIrIть информацшю, необходкмую руководителю Ресурсного дjIя оцёнки состOяния

"rr**a"-u*ого 
образоu*"" i образовательной орrанизации, цроведеншl мониториt{га потребности оказаЕиjl

методнrrеской помощи и анаJтиза эффективяостrl взаимодействия, в сJrучае, если это не прФтиворечит

Федеральному закOну РФ (о персон1пьньж данýых> }lъ152_ФЗ от21,07 ,20а6;

2.2,3. участвовать в разработке и реаJIизации совместного плана работы по 0опрOво}кдению t{нкJIюзивного

образоваrrия;
Z,J.4. инфОрмироватЬ родителеЙ детей-инвадидоВ и детеЙ с оВЗ об услryгах, цредOставляемых Ресцrсным

центром;
2,2.5, обабIцатъ и систематизировать собствевный опыт работы в области кнклюзивнOго образования с

предоставлёнием м&терЕалов рукOводЕтелю Ресурсного центра для совершенствOваниll работы Ресурспого

чентра и размещения йr"р**ой на офнцвальном сйте Стороны 1(с сохранением авторских прав),



.сурсный центр вправе:
-"З,1. Санлостоятельно выбирать и использовать Ntетолики диагностики, коррекции. дидаIiтические
пособия и ьrатериа,IIы. I,{етOды оценки.
2,3.2. Rносить предjIожения в планирование и организацию работы fiо психолого-rrедаrогическоý{у
сOilрOвох{дению инклюзI.jвнilго образования,
2,3.3. Защищать законные интересы, права, профессионаlъную честь и достOинства работников РЩ.
Образовательное у чреждение вправе:
2.4,1. Вносить предложения в планирOвание и организаuию работы по психOлOгO-ilедагогическому
сопрt}воiкдению ин клюзивногtl образования.
2.4.2. Зашищать закоýные интересы, права. профессиона-{ьную честь и достоинства работникOв
ОбразовательFIого учреждениli,
2",4,3" Обрашаться в РЩ с письNlенныj\,, запросом о предоставлени}t психOлогO-педагогичсскOгФ
заключения гlо результатам коррекциOннO-развиваюlr{ей работы в отношении отдельньж
обучаюпихся.

3. Ответственность стсроЕ
З.1. Кахдая йз сторон несет ответствеЕность за неразглашение информации, fiоступившей от
родителей, детей и работников РЩ и Образовательного учреждения
3.2, Стороны обеспечивают выII0лr{ение своих обязательств по ffоговору надлежащим образом.
В c.ryrae возникновения обстоятелъств, способных поставить пOд угрозу выполнение ýоговора,
сторонь1 обязуются в трехдневный срок Езвестить друг друга об их возникýовgЕии и провести
ýерегOворы длrI урегулироваIrия возникших проблем.
З.3. Каждая }rз сторOн несет ответственность за несоблюдsние обязательств п0 настOящему дOгOвOру.

4. ЗаключжтельЕые пOлож(еншя
4,1 . Настояlций договор вступает в сиJry с ,rQZ_r, еЕ,*а-э-2 2а rl2rода
4.2. Настоящий дOговор считается Ероýоfiг}rров&tlяым далее, если одна из сторон не уведомит о
flрекращsнии действкя договора по объективным ýрЁчкнам за месяц до окOнчаýЁrt срOка дейётвкя
договора.
4.3. Изменения и доподЕения к настоящему договOру вносятся п0 взаимЕсп.Iу сOгласию сторон и
име}от сиJIу, еслн o}Iи оформяеньi в письмgнном виде, подпнсаны обенми сторонами t{ не
IIротиворечат законOдатсльству Российской Федерации.
4.4. Настоящий дOговOр сOставлен в двух экземýJIярах, имýютrlих 0динаксвую юридlтtлескую сиJIу:
0дин * в ОбразовательЕOм учр9ждении, второй - в РесурснOм центре.

4. Алреса Ё ýодписи cToporr:

<Образовательное учреждение}

мБоУ-СоШ л"9 8

З52905. г,АOмавиlэ. ул. Киtова.57
тел, 8(В6lЗ7\'?-29-43
инн-?302t141737
кпп 230201001
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